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Yrittgjciksi voi heittéytyd kerralla tai hivuttautua véha véhélta. Myds pysyvésti sivutoiminen
yrittdjyys voi olla toimiva ratkaisu. Ihmiset ovat erilaisia ja elémdntilanteet samoin - mikseivét

sitten yrityksetkin2
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Sivutoimiyrittajalla tarkoitetaan tavallisesti yrittgjad, joka
saa toimeentulonsa enimmdkseen jostain muusta kuin
yritystoiminnastaan. Moni yritt@ja onkin yrittGjGuransa
alussa sivutoiminen ja siirtyy vasta mydhemmin p&as-
foimiseksi. Sivutoiminen yrittdjyys on silloin valivaihe,
mahdollisuus festata liikeideaa palkkatyon, opiskelun
tai vaikkapa vanhempainvapaan ohella.

Osalle sivutoimiyritt@jista yritys on fapa organisoida itsed
kiinnostavaa tekemista jarkevalla tavalla. Joskus harras-
tus kasvaa sellaisiin mittasuhteisiin, eftd siitd kannattaa
tehd@ yritystoimintaa. Toisaalta sivutoimiyritt@misen mo-

tiivi voi olla oman osaamisen yllpito tai kehittaminen

palkkatyén ohella.

Sivutoiminen vrittGjyys sopii hyvin myos eldkeldiselle, jolla
vield riittad virtaa vaikkei taysipdivainen tyd endd tunnu mie-
lekkaalta tai tarpeelliselta. Yrittajana voi itse madritella miten
paljon tekee.

Jokainen sivutoimiyrittaja myds toivoo lisGtuloja yritystoimin-
nastaan. Jos yrittGjaksi ryhtyy toiminimelld, katsoo verottaja
tuloja kokonaisuutena; yrityksen tulo on yrittajankin tuloa. Va-
hennysten ja velvoitteiden kannalta on verottajan silti tarked
tietdd, onko yritystoiminta elinkeinotoimintaa lain tarkoitta-
massa mielessa. Jos asiakkaita esimerkiksi on pysyvasti vain
yksi, fai yrittaja tydskentelee asiakkaan tiloissa, voidaan toi-
meksianto tulkita tyosuhteeksi.



Taina Inkerilld on reilun 30 vuoden tydkokemus perusopetuk-
sen alalta ja ripakopallinen kouluttautumista vuosien varrella.
"Kun fietoa ja faitoa kerddntyi, tuli ajatus ettd sitc voisi jakaa,”
pohtii Inkeri yrittGjaksi ryhtymisen motiivejaan. Tyénohjaus- ja
koulutuspalvelu Navigaattori perustettiin vuonna 2009, kun In-
keri suoritti tyon ohessa kaksivuotisen tydnohjaajakoulutuksen.
Sivutoiminen yrittdminen tuntui parhaalta vaihtoehdolta, silla
palkkatydstaén Inkeri halusi pitad kiinni. Navigaattorin toimin-
ta ahti silti likkeelle tarmokkaasti ja kokeilumielelld heti alusta
alkaen. Talla hetkelld Inkeri toimii tydnohjauksen ja muun kou-
lutuksen lisciksi myds osallistavan draaman ja taideldhtdisten
menetelmien kouluttajana.

Tyo luokanopettajana sanelee pitkdlti yrittamisen eh-
dot. Tydmaara vaihtelee palion myds palvelujen kysynnén

mukaan. Kiireisintd aikaa on syksy ja kevat, kesdlla kalenteri

on tyhia. Inkerin asiakaskunta on enimmdakseen
Etelg-Pohjanmaan  alueelta, mutta  verkostoitu-
misen kaufta uusia ovia on avautumassa myds
Safakunnan suunnalla.  Yrityksen  markkinoin-
nissa internet on tarked. Perinteisten kotisivujen
ohella myds Facebook on auttanut tavoittamaan
pofentiaalisia asiakkaita. Puskaradion Inkeri nos-
taa silti ykkoseksi oman yritystoimintansa néks-
kulmasta. "En myy tuotetta vaan palvelua — fdtd
totd tehdcién ihmisten kanssa. Siksi asiakkailta
saatava palauvte ja sen kulkeutuminen foiselle
potentiaaliselle asiakkaalle on tdrkedd,” kertoo
Inkeri.

Inkeri kuvailee sivutoimiyrittGjyyttca jossain

madrin haastavaksi hommaksi, silla seké palkka-

o eftd yritys vaativat huomiota. " Sivutoimisena
yrifidjana féylyy tavallaan repia itseaan kahteen
suuntaan.” Sivutoimiyritidjyys tarjoaa kuitenkin tur-

vallisen I&htékohdan, jos ei halua hefi heittaytyd

padtoimiseksi yritidicksi. “"Minulle 1émd antaa -

sdd mielekdstd tekemista ja samalla mahdollisuu-

den kehittéa omaa osaamistani paatyén ohella.”
Padtoiminen yritidjyys ei ole talla hetkella Inkerille
ajankohtainen ajatus, vaikkei sekdadn poissuljettu
vaihtoehto ole.

Etelapohijalaista ilmapiiria Inkeri kehuu
yrittgjcystavalliseksi. “Se kannustaa yrittcmacin.”
Parhaimmat neuvot Inkeri kerfoo saaneensa kirjan-
pitgjaliaan, mutta yrityksen perustamisvaiheessa

hyvia vinkkeja tuli myds ELYkeskuksen asiantunti-

joilta. Verkostoituminen vyrittgjien ja asiantuntijoi-
den kanssa myds yli alakohtaisten rajojen on tar-
kedd. Inkeri toivoisikin yritt@jille “sellaisia matalan
kynnyksen koulutuksia ja tilaisuuksia, ylipccnsd
foimintaa, johon pienyrifiajcin olisi helppo tulla
mukaan. Ja sosiaalista mediaa voisi hyédynitdd

enemmdnkin."
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Yrityksen perustaminen on yrityksen perustamista sivutoimiyrittdijcillekin, ja yrityksen
perustamiseen |Sytyy netistd hyvié oppaita. Tassa kuitenkin joitain seikkoja, joihin
sivutoimisena aloittavan yritt&jén on erityisesti syytd kiinnittéd huomiota.
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Jos toiminta on pienimuotoista ja pysyy sel-
laisena, ei arvonlisaverovelvollisuutta valttamatia synny. Jos ti-
likauden liikevaihtoraja (8 500 €, 1.1.2016 alkaen 10 000 €)
kuitenkin ylittyy, on siitd heti ilmoitettava verohallintoon. Tallsin
yritys on arvonlisaverovelvollinen liiketoiminnan alkamisesta 1ah-
tien — ei vain rajan ylittévalta osalta vaan joka ainoasta eurosta.
Llaajamittaisempaa sivutoimiyrittajyytta aloittelevan kannattaa siis
ilmoittautua verovelvolliseksi alusta asti. Jos likevaihto jaa alle
22 500 € (1.1.2016 alkaen 30 000 €), voi yrittgja saada
arvonlisaveron alarajahuojennusta ja siten palautusta jo maksa-
mistaan arvolisGveroista.

My&s sivutoimisen yrit-
tajan on ofettava YEL-vakuutus, jos toiminta jatkuu ainakin nelja
kuukautta ja jos tydtulon arvioidaan yltavan YEL:n vahimmaisra-
jaan (7 502,15 € vuodessa 2015). Tydtulo tarkoittaa tassa yrit-
tajan tydpanoksen rahallista arviota. Sen pitdisi vastata palkkaa,
joka maksettaisiin vastaavan ammattitaidon omaavalle henkilslle
vastaavasta tyosta. YELHyotulo ei siis tarkoita yrittdjan verotet-
tavaa tyotuloa, rahapalkkaa tai yrityksen voittoa, eika se ole riip-
puvainen yritystoiminnan kannattavuudesta. YEHy6tulon ilmoittaa
yrittaja itse. Jos yrittdja saa jo vanhuuseldketta, ei YELvakuutusta
farvitse ottaa.

Elinkeinonharjoittajana tai henkildyhtion yhtiomie-
hend yrityksesi tulot ja muut ansiotulosi ofetaan kokonaisuute-
na huomioon verotuksessa. Kannattaa siis olla tarkkana enna-
konpidatysprosentin ja mahdollisten veroennakkojen kanssa.
Aloittavana elinkeinonharjoittajana yritystoiminnan tuotot joutuu
arvioimaan, ja arvion toteutumista on syytd seurata vuoden mit-
taan. Jos nayttad silta, eftd tulot j@avat odotettua pienemmiksi,
voi hakea ennakon alennusta. Verojen maksamatta jattéminen
aiheuttaa veroseuraamuksia, jofen sitd ei ainakaan kannata

tehda. Verohallinnon sivuilta l6ytyy laskuri, jolla voi tarkistaa
veroprosentin oikeellisuuden. Osakeyhtié puolestaan on vero-
tuksessa erillaan henkildkohtaisesta verotuksesta. Omaan yr-
itystoimintaan parhaiten sopivaa yritysmuotoa kannattaa tovi
pohtia asiantuntijan kanssa.

Virkasuhteessa olevan
tulee vahintaan tehda ilmoitus sivutoimesta tydnantajalleen. Jois-
sain tapauksissa tarvitaan sivutoimilupa. Myds yksityisella sektoril-
la tydskentelevan on syytd kerfoa asiasta ja selvittaa tydnantajan
asennoituminen efukateen. Tydsuhteen aikana ei lain mukaan
saa harjoittaa sellaista liiketoimintaa, joka voisi olla tydnantajalle
vahingoksi tai kilpailla tydnantajan kanssa.

Tyé- ja elinkeinoministerion ohjeiden mu-
kaan sivutoimista on sellainen yrittdjyys, joka ei estad yritidian téy-
sipdivaista tysllistymista palkkatydhan. Yritystoiminta kafsotaan
yleensa sivutoimiseksi esimerkiksi silloin, kun sitd on harjoitettu
palkkatyén ja opiskelun ohella kuusi kuukautta. Pelkka tulon
vahdisyys ei siis fee yrittdjyydestd sivutoimista: tydtémyysturvan
kohdalla punnitaan yritystoiminnan tydllistévyytta. Jos sivutoimi-
yritt&ja jaa tydttomaksi ja hakee tyattomyyspdaivarahaa, on sivuto-
imisuus pystyttava osoittamaan. Yritystoiminnasta saatavat ansio-
tulot otetaan huomioon soviteltua ansiopdivarahaa maksettaes-
sa. Jos yritystoiminta on ollut riittavan pitkaaikaista padtoimen
ohella, ei sivutoimiyritysta valttamatta tarvitse siis lopettaa tyot-
tomyyden osuessa kohdalle.

Vakuutustarve riippuu foki toimialasta, mutta
kannattaa hetki mieffia, olisiko hyva satsata esimerkiksi vastu
vakuutukseen, oikeusturvavakuutukseen ja  tapaturmavakuutuk-
seen. Jos vahinko sattuu sivutoimisessa yritystoiminnassa, saattaa
se vaikeuttaa varsinaista palkkatydtékin.



Harrastuksesta tulikin tyd

Marko Koivuporras on valokuvannut harrastusmie-
lessd aina. "Kuvasin kavereiden hditd ja paljon
muitakin kohteita, kunnes siing siffen jossain vd-
lissé tuli mieleen, ettd voisihan fétd organisoida
jollain tavalla. Siita se sitten Iahti ja tuli aloifettua,”
kertoo Koivuporras, joka perusti sivutoimisen va-
lokuvausalan yrityksen vuonna 2006. Alku oli
pienimuotoista ja rentoa puuhastelua, ja yritysta
pyoritettiin kotoa kasin.

Toiminta osoitfautui niin kannattavaksi,
ettd Koivuporras padtti vuokrata studiofilan. Sen
icilkeen tiden madra kasvoi merkittiGvasti. Kotona
ehti kayda endd vain nukkumassa, sillé padtoi-
men tyot ja kuvauskeikat tayttivét kalenterin. Koivu-
porras kiitteleekin silloista joustavaa palkkatydtaan
ohjelmistoalalla, koska se mahdollisti sivutoimisen
yrittdmisen. Mutta pian sekd tyon ettd yrityksen
kuormitus oli valtava.

"Siind rupesivat vdhén  kdrsimadn mo-
lemmat. Ei pystynyt pddtoimea fekemddn  fays-

pdivdisesti, kun pifi hypata kuvauskeikoilla ja ku-

vauskeikat kdrsivdt siitd, kun joutui olemaan pdivét
t6issd”, miettii Koivuporras. Ajatus paétoimiseksi
yrittajaksi siirtymisestd alkoi konkrefisoitua. ”Piti
tehdé valinta, efici jompikumpi loppuu. Ofin sitfen
riskin ja kokeilin tétd", kertoo Koivuporras.

Paatos  taysipdivdisesta  yrittajyydesta
vaati unettomia &itd jokusen, mutta kun se oli teh-
ty, loppu sujui jouhevasti. Tilannetta helpotti ke-
ratty kokemus yrittdjyydesta, alasta ja alan mark-
kinoista. Koivuporras oli myds jo sivutoimisena
fuotteistanut palveluitaan, jofen pddtoimisuus ei
edellyttanyt merkittavic muutoksia itse tekemiseen.
Koivuporras kiteyttaakin, ettd ero sivutoimisen ja
paatoimisen valilla oli ennen kaikkea toiminnan
ammattimaisuus. “Silloin aluksi olin alalla vusi,
eli periaatteessa kehitin pyérdn vudelleen. Tand
pdivand tietdmys alasta on ihan eri luokkaa. Ver-
kostotkin ovat laajentuneet ympdiri Suomen”, Koi-
VUpOITas summaa.

Yritidjyys oli Koivuportaalle téaysin uusi

asia, silla edes lahipiirissa ei ollut yrittajia. “Riskilla
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mentiin siind kasvattamisen vaiheessa, mutta ndin
jalkikateen katsoftuna se  kannattil” YrittGmiseen
liittyy Koivuportaan mukaan omanlaisensa vapaus
seké mahdollisuus kehittad ja kokeilla. Yrityspalve-
luorganisaatioiden apua Koivuporras ei ole juuri
hyadyntanyt omalla yritiéjgpolullaan, mutta pitad
yrittjakollegoilta ja -verkostoista saatavaa vertais-
tukea téarkedna. Koivuporras suositteleekin osallistu-
mista esimerkiksi aloittavien yrittdjien tapaamisiin,
jos sellaisia on tarjolla.

Yritystoiminnan  kasvattamista  suunnitte-
leville sivutoimiyritijille Koivuportaalla on vinkki:
tyon ja yrityksen pyéritéminen samaan aikaan voi
polttaa nopeasti loppuun. Siksi yrittéjan kannattaa
tehda padtds siitd, onko yrittiéminen sivutoimista
vai onko siitd joskus tarkoitus tehdd padtoimista.
Sen jdlkeen yritystoimintaa voi kehittaa tehdyn rat-
kaisun pohjalta — jos yrittgjalla on vakaa tarkoitus
pitad yritys sivutoimisena, voi keskittyd vain tieftyjen

palveluiden tai tuotteiden tarjoamiseen.



Tahan on koottu pddtoimiyrittdjyyteen siirtyneiden o
osiontuntiioiden haastatteluista tis|oﬂu]o vinkke]c’j. Kun
loikka alkaa tuntua ajankohtaiselta, pohdi néité:

Sivutoimisesta pddtoimiseksi yrittdjcksi siirtyminen on iso askel. Epévarmuus toimeentulosta
mietityttéié vékisinkin. Idea tuntuu kantavan ja markkinoita on — mutta miten on huomenna?

Jokainen punnitsee itse hetkensé. Hypété vai ei2 Nytvai mydhemmin2 Yhdelle kysymys on seuraavasta
askeleesta eteenpdiin, toiselle hiljalleen kypsyneestd varmuudesta, kolmannelle siséisestd palosta.
My®ds toimintaympdristdn muutokset palkkaty&ssé voivat vaikuttaa pédtokseen.

Hanki sparraajaksi kokenut yrittdijé tai muu asiantuntija jo-
hon luotat. Asiat selkicvat kummasti kun niistd padsee pu-
humaan. Ulkopuolinen keskustelukumppani auttaa nakemaan
omat suunnitelmat uudella tavalla.

Yksin ei tarvitse kaikkea tietdd ja keksid. Verkostoidu esimer-
kiksi oman alasi yritt@jien kanssa.

Etsi viimeistdan nyt asiantunteva tilitoimisto, joka osaa aut-
taa myos laskelmissa. Myynnin osaat parhaiten arvioida itse,
mutta esimerkiksi kannattavuuden ja kassavirran simulointi
ammattilaisen kanssa vahentad epavarmuutta. Suunnittelu ei
mene hukkaan, vaikka kaikki suunnitelmat eivat toteudukaan.
Osaava kirjanpitdié on hyvd neuvoja myds verotuskysymyk-
sissd. Taloushallintoliiton sivuilta voit hakea tiedot paikkakun-
tasi auktorisoiduista filitoimistoista.

Ennakoi tuleva kassavirtasi mahdollisimman tarkasti. Kéy
lapi asiakasportfoliosi ja mieti paljonko voit maksaa palkkaa
itsellesi.

Mieti miké on olennaista juuri sinun bisneksessasi. Kun elanfo
on yrityksesta kiinni, sinulla ei ole varaa keskittyd toisarvoisiin
asioihin.

Varmista itsellesi vapaa-aikaa. Yrityksesi térkeintd resurssia e
kannata polttaa loppuun. Myos perheelle ja laheisille pitaa
rittad aikaa.

Jos padtoimiseksi yrittdjcksi ryhtyessasi vaihdat yritysmuotoa,
huomioi osakeyhtidlle tulevat ennakkoverot.

Varaudu vakavasti. YELtulo kannattaa mitoittaa oikein. Vaikka
kustannusten minimointi saattaakin houkutella, ei elake- ja sosi-
aaliturvasta ole jarked tinkia. Mieti myos, tarvitsetko tydterveys:
palveluita fai muuta lisdvakuutusturvaa.



Ylaasteikaisten motivointi liikkumaan oli Mikko Joensuun péivittainen
pahking hanen tydskennellessaan liikunnanopettajana. lhmisten ter-
veys ja hyvinvointi kiinnosti enemmankin, ja Joensuu alkoi kehitella
ideaa likuntapdaivakirjasta omalle tydyhteisdllensa. Syntyi pilottimalli
tydyhteisaille suunnatusta likuntakampanijasta. Pian oli selvaa, eftd
palvelulle olisi kaupallistakin  tilausta. Suomen Huippukunto Oy:n
Joensuu perusti yhdessa liikekumppaninsa kanssa vuonna 2010 ja
samalla lanseerattiin Hymislitkuntapaivakirja. Yritaminen oli aluksi
sivufoimista ja tarjosi mielekdsta vastapainoa péivatyén rinnalle. Si-
vutoimiyrittajyys mahdollisti likeidean testaamisen ja tuotteen kehitta-

misen.

Joensuu suhtautui padtoimiseksi yrittéjaksi ryhtymiseen alusta alko-
en avoimin mielin, mutta ennakkoon lukkoon lydty& suunnitelmaa ei
ollut. Tuote sai kuitenkin hyvin jalansijaa markkincilla. “Palvelumme
meni sellaiselle tasolle, ettd kokonaisuutta ei voinut endd sivutoimi-
sena hallita. Samaan saumaan tarkeimmat yhteistySkumppanimme
[6ysivat rahoitusmahdollisuuden tuotteestamme. Rahoituksen edellytys
oli kuitenkin, efté toimisimme pddtoimisena. Kimmoke pdditoimiseksi

siirlymiseen tuli siis ulkopuolelia”, kertoo Mikko Joensuu.

Huippukunto tarjoaa  Hymisliikuntap&ivakirioa yrityksille ja muille
organisaatioille.  Myénteiset  odotukset hyvinvointialasta — siivittivat
osalloan paatssta. “Tieddmme, effd tuotteellemme on filausta nyt ja
tulevaisuudessa”, kuvailee Joensuu. P&dtds yrittdjaksi ryhtymisestd ei
muutenkaan kaduta = pdinvastoin. Yrittdj@nd toimiminen on palkitse-
vaa, ja pddtoimisena on vapaampi keskitymadn mm. myyntiin. "Nyt
kun on vapaat kddet toimia koko pdivd, on enemmdn pelimerkkejd
kaytossa siihen myyntitydhén, jolla me elefcién fai ei elefd”, summaa

Joensuu.

Joensuun  yritt@jctimi on  konsultoinut  eri yrityspalvelu-
organisaatioifa yritysuran mittaan. "ELlYkeskus, Framin yrityshautomo
ja Uusyrityskeskus ovat meille ne kolme tahoa, jotka ovat olleet puk-
kaamassa meitd efeenpdin. Olemme olleet tyyiyvdisid organisaatioi-

den farjoamaan asiantunfemukseen.”

Huippukunnon tulevaisuus nayttad valoisalta. Hymislikuntapaivakirja
on saanut rinnalleen muita palveluja. Suomen Huippukunto tarjoaakin
ensimmaisend Suomessa yrityksille raataldityja hyvinvointiverkkoval-

mennuksia. Huippukunnon ydintiimiss& on télla hetkelld mukana neljé

henkiléa ja hyvinvointivalmennusten rakentamista varten on luotu laa-

ja valmentajopankki huipputason mentoreista.
Seuraava askel on kansainvélisille markkinoille tahtaavan mobiili-

sovelluksen suunnittelussa. Terveyden ja hyvinvoinnin edistéminen

motivoivat yrittdjad kehittémaan palveluita.
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Uusyrityskeskus — www.uusyrityskeskus. fi
K&yténndnldheistd neuvontaa yritystd perustavalle. Matalan
kynnyksen palvelu. Varoa aika ja mene kéymddn.
Suomen Yrittdijct — www.yrittajat.fi
Verkkosivuilla kattava ja helppokéyttdinen perustietopaketti
yrittigjalle. Jasenille erityisetuja.
Verohallinto — www.vero fi
Schksisestd palvelusta [6ytad hyvin tietoa. Puhelinneuvonnasta
on apua jos asiat eivat aukea.
Veronmaksajien keskusliitto — www.veronmaksajat.fi
Verohallinfo neuvoo vaan ei vinkkaa. .. mutta Veronmaksajien
keskusliitio kyllé. Suurin osa informaatiosta vain jésenille.
ProAgria — www.proagria.fi
Erityisesti maaseudun jo maatalousalan yrittdjille suunnatiua

palvelua.

Vipuvoimaa

q Elinkeino-, likenne- ja B
l& ymparistokeskus : EUltEl

Eurcopan umsoni
Euroopan sosiaalirahasto

Taloushallintoliitto TAL — www.taloushallintoliitto. fi
Aukforisoitujen filitoimistojen ja konsulttien yhteiss, joka myds
valvoo @senfensd tasoa.
Finnvera — www.finnvera.fi
Valtion omistama erityisrahoittaja ei juuri sivutoimisiin
yrityksiin sijoita, mutta padtoimiseksi siiymista harkitsevalle
avainkumppani.
ELY-keskukset — www.ely-keskus. fi
Apua yrityksen kehitidmiseen, esimerkiksi tuotekehitykseen.
Patentti- ja rekisterihallitus — www.prh.fi
Rekisterdinnin liscksi fiefoa mm. aineeffomasta pddomasta.
YritysSuomi.fi ja OmaYritysSuomi.fi
Linkkeja ja lisatietoa julkisista palveluista
Tutki myds oman kotikuntasi verkkosivuja

Kunnan elinkeinotoimi osaa neuvoa eteenpdin.
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SEAMKZ & vassan yiopiste

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU e
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES L

Témdn oppaan on tuottanut Sivutoimiyriticijcistc padtoimiyritidjéksi -hanke. Hankkeen toteuttavat Etelé-Pohjanmaan ElYkeskuksen ESR-rahoituksella Seindjoen ammattikorkeakoulu ja Vaasan
vliopiston Levén-instituutti. Lisétietoja hankkeesta: anmari.viljamaa@seamk.fi. Oppaan laatijat kiitiveit kaikkia tutkimukseen osallistuneita yritidjici, opasta kommentoineita yrittdjici seké

e ———————

opinndiyletyénsd aiheesta tehnyité fradenomi Susanna Sicblomia.



